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TỜ TRÌNH SỬA ĐỔI, BỔ SUNG ĐIỀU LỆ TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CÔNG TY CỔ PHẦN SỢI THẾ KỶ 

Số: 06-2016/TTHDQT/TK  

Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2014 và các văn bản hướng dẫn 
thi hành;  

- Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 được Quốc Hội thông qua ngày 29/6/2006 (“Luật chứng khoán”) và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

- Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Chứng khoán số 62/2010/QH12 được Quốc hội thông qua ngày 24/11/2010; 

- Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Sợi Thế Kỷ; 

Ngày 26/11/2014, Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam đã thông qua Luật doanh nghiệp số 68/2014/QH13 (sau đây gọi tắt là “Luật Doanh 

nghiệp 2014”) để thay thế cho Luật Doanh nghiệp hiện hành. Bộ Luật Doanh nghiệp 2014 chính thức có hiệu lực kể từ ngày 01/07/2015. 

Nhằm cập nhật các quy định mới của Luật Doanh nghiệp 2014 và pháp luật có liên quan cũng như căn cứ trên tình hình thực tế trong tổ chức, hoạt động của 

Công ty; Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua sửa đổi, bổ sung Điều lệ như sau:  

Các nội dung đề xuất sửa đổi, bổ sung theo Luật Doanh nghiệp 2014: 

STT Nội dung cần 

sửa đổi, bổ 

sung 

Điều lệ hiện hành Đề xuất sửa đổi, bổ sung Lý do 

1 Bổ sung thông 

tin văn phòng 

đại diện 

Chưa có Bổ sung thông tin văn phòng đại diện vào Khoản 5 Điều 
2 như sau:  
Điều 2: Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng 
đại diện và thời hạn hoạt động của Công ty 

5. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn 
phòng đại diện tại địa bàn kinh doanh để thực 
hiện các mục tiêu hoạt động của Công ty phù 
hợp với nghị quyết của Hội đồng quản trị và 
trong phạm vi luật pháp cho phép. ….. 

Địa chỉ đăng ký của Văn phòng đại diện công ty Cổ 
phần Sợi Thế Kỷ là:  

 Địa chỉ: 102-104-106 Bàu Cát, Phường 14, 
Quận Tân Bình, TP. HCM  

Bổ sung thông tin doanh 

nghiệp cho đầy đủ  
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STT Nội dung cần 

sửa đổi, bổ 

sung 

Điều lệ hiện hành Đề xuất sửa đổi, bổ sung Lý do 

 Điện thoại:  

 Email: century@hcm.vnn.vn/ csf@century.vn  

 Website: www. theky.vn  

2 Ngành nghề 

kinh doanh 

“Điều 4: Phạm vi kinh doanh và hoạt động 

1. Công ty được phép lập kế hoạch và tiến 

hành tất cả các hoạt động kinh doanh theo 

quy định của Giấy chứng nhận đăng ký 

kinh doanh và Điều lệ này phù hợp với 

quy định của pháp luật hiện hành và thực 

hiện các biện pháp thích hợp để đạt được 

các mục tiêu của Công ty”. 

 

Sửa đổi, bổ sung khoản 1 Điều 4 như sau:  

“Điều 4: Phạm vi kinh doanh và hoạt động 

1. Công ty được phép lập kế hoạch và tham gia và 

tất cả các hoạt động kinh doanh theo quy định 

của Giây chứng nhận đăng ký kinh doanh và 

Điều lệ này phù hợp với và quy định của Pháp 

luật hiện hành và thực hiện các biện pháp thích 

hợp để đạt được các mục tiêu của Công Ty.” 

Sửa đổi phù hợp với quy 

định tại Khoản 1 Điều 7 

Luật Doanh nghiệp về 

quyền tự do kinh doanh 

của doanh nghiệp đối với 

những ngành, nghề pháp 

luật không cấm; quyền 

chủ động lựa chọn ngành 

nghề; chủ động điều 

chỉnh quy mô và ngành 

nghề kinh doanh.  

3 Quyền của cổ 

đông 

“Điều 11: Quyền của cổ đông 

…. 

2. Người nắm giữ cổ phần phổ thông có các 

quyền sau: 

h. Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần của họ trong 

các trường hợp quy định tại Khoản 1 Điều 90 

của Luật Doanh nghiệp;  

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ tối 

thiểu 5% tổng số cổ phần phổ thông trong 

thời hạn liên tục từ sáu tháng trở lên có các 

quyền sau” 

Sửa đổi khoản 2 điểm h và khoản 3 điểm b Điều 11 như 

sau: 

“Điều 11. Quyền của cổ đông 
 ….2 Người nắm giữ cổ phần phổ thông có các quyền 

sau: 

h. Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần của họ trong 
các trường hợp quy định tại Khoản 1 Điều 90 129 
của Luật Doanh nghiệp;  

       3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ tối thiểu 

5% tổng số cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tục từ 

sáu tháng trở lên có các quyền sau: 

b. Yêu cầu HĐQT thực hiện việc triệu tập ĐHĐCĐ theo 
các quy định tại Điều 79 114 và Điều 97 136 Luật 

Cập nhật số điều khoản 

viện dẫn trong quy định 

này theo Luật Doanh 

nghiệp 2014 

mailto:century@hcm.vnn.vn/
mailto:csf@century.vn
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STT Nội dung cần 

sửa đổi, bổ 

sung 

Điều lệ hiện hành Đề xuất sửa đổi, bổ sung Lý do 

b. Yêu cầu HĐQT thực hiện việc triệu tập 

ĐHĐCĐ theo các quy định tại Điều 79 và Điều 

97 Luật Doanh nghiệp;” 

Doanh nghiệp;” 

4  “Điều 12: Nghĩa vụ cổ đông 

… 5. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh công 

ty dưới mọi hình thức để thực hiện một trong các 

hành vi sau đây:  

a. Vi phạm pháp luật  
b. Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác 

để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá 
nhân khác; 

c. Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn 
trước nguy cơ tài chính có thể xảy ra đối với 
Công ty.  

Sửa đổi Khoản 5, Điều 12 của Điều lệ như sau:  
Điều 12: Nghĩa vụ cổ đông 
… 5. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh công ty 
dưới mọi hình thức để thực hiện một trong các hành vi 
sau đây:  

a. Vi phạm pháp luật  
b. Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để 

tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân 
khác; 

Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước nguy cơ 
tài chính có thể xảy ra đối với Công ty. 

Lượt bỏ điều khoản này 
theo Điều 115 Luật 
Doanh nghiệp 2014.   

5 Các trường 

hợp HĐQT 

triệu tập 

ĐHĐCĐ bất 

thường  

“Điều 13: Đại hội đồng cổ đông 

…3. Hội đồng quản trị phải triệu tập Đai hội đồng cổ 

đông trong các trường hợp sau:  

c. Khi số thành viên của Hội đồng quản trị ít hơn 

số thành viên mà luật pháp quy định hoặc ít hơn 

một nửa số thành viên quy định trong Điều lệ; 

… 

e.Ban kiểm soát yêu cầu triệu tập cuộc họp nếu Ban 
kiểm soát có lý do tin tưởng rằng các thành viên Hội 
đồng quản trị hoặc cán bộ quản lý cấp cao vi phạm 
nghiêm trọng các nghĩa vụ của họ theo Điều 119 
Luật Doanh nghiệp hoặc Hội đồng quản trị hành 

Sửa đổi bổ sung khoản 3, Điểm c và Điểm e, Điều 13 

như sau: 

“Điều 13: Đại hội đồng cổ đông 

…3. Hội đồng quản trị phải triệu tập Đai hội đồng cổ 

đông trong các trường hợp sau:  

c. Khi số thành viên của Hội đồng quản trị bị giảm 
quá một phần ba (1/3) so với quy định tại Điều lệ;ít 
hơn số thành viên mà luật pháp qui định hoặc ít hơn 
một nửa số thành viên qui định trong điều lệ.  
… 
e.Ban kiểm soát yêu cầu triệu tập cuộc họp nếu Ban 
kiểm soát có lý do tin tưởng rằng các thành viên Hội 
đồng quản trị hoặc cán bộ quản lý cấp cao vi phạm 
nghiêm trọng các nghĩa vụ của họ theo Điều 119  160 

Sửa đổi theo quy định tại 

Điểm a Khoản 3 Điều 156 

Luật Doanh nghiệp 2014 
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STT Nội dung cần 

sửa đổi, bổ 

sung 

Điều lệ hiện hành Đề xuất sửa đổi, bổ sung Lý do 

động hoặc có ý định hành động ngoài phạm vi quyền 
hạn của mình” 

Luật Doanh nghiệp hoặc Hội đồng quản trị hành động 
hoặc có ý định hành động ngoài phạm vi quyền hạn của 
mình” 
 

6  Điều 13. Đại hội đồng cổ đông 
4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất 

thường 

b. Trường hợp Hội đòng quản trị không triệu 

tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

tại Khoản 4a Điều 13 thì trong thời hạn ba 

mươi ngày tiếp theo, Ban kiểm soát phải 

thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông theo quy định Khoản 5 

Điều 97 Luật Doanh nghiệp 

c. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

Khoản 4b Điều 13 thì trong thời hạn ba mươi 

ngày tiếp theo, cổ đông, nhóm cổ đông có 

yêu cầu quy định tại Khoản 3d Điều 13 có 

quyền thay thế Hội đồng quản trị, kiểm soát 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

đinh Khoản 6 Điều 97 Luật doanh nghiệp.  

Sửa đổi Khoản 4 Điểm b và c thuộc Điều 13 như sau:  

Điều 13. Đại hội đồng cổ đông 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 
b. Trường hợp Hội đòng quản trị không triệu tập 
họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 
Khoản 4a Điều 13 thì trong thời hạn ba mươi 
ngày tiếp theo, Ban kiểm soát phải thay thế Hội 
đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 
theo quy định Khoản 5 Điều 97 136 Luật 
Doanh nghiệp 

c. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại 
hội đồng cổ đông theo quy định tại Khoản 4b Điều 13 thì 
trong thời hạn ba mươi ngày tiếp theo, cổ đông, nhóm 
cổ đông có yêu cầu quy định tại Khoản 3d Điều 13 có 
quyền thay thế Hội đồng quản trị, kiểm soát triệu tập 
họp Đại hội đồng cổ đông theo quy đinh Khoản 6 Điều 
97 136 Luật doanh nghiệp. 

Cập nhật số điều khoản 

viện dẫn trong quy định 

này theo Luật Doanh 

nghiệp 2014 

7 Thẩm quyền 

của ĐHĐCĐ 

Điều 14. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ 

đông  

…2. Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất 

thường thông qua và có nghị quyết bằng văn bản 

các vấn đề sau:  

l. Quyết định giao dịch bán tài sản Công ty hoặc chi 

Sửa đổi Điểm l Khoản 2 Điều 14 Điều lệ như sau:  

Điều 14. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ 

đông  

…2. Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường 

thông qua và có nghị quyết bằng văn bản các vấn đề 

Pham vi giao dịch thuộc 

thẩm quyền quyết định 

của ĐHĐCĐ đã được quy 

định rộng và cụ thể hơn 

theo Điểm d Khoản 2 

Điều 135 Luật doanh 

nghiệp 2014: “quyết định 
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STT Nội dung cần 

sửa đổi, bổ 

sung 

Điều lệ hiện hành Đề xuất sửa đổi, bổ sung Lý do 

nhánh hoặc giao dịch mua có giá trị từ 50% trở lên 

tổng giá trị tài sản của Công ty và các chi nhánh của 

Công ty được ghi trong báo cáo tài chính đã được 

kiểm toán gần nhất;  

…. 

 

sau:  

l. Quyết định giao dịch bán tài sản Công ty hoặc chi 

nhánh hoặc giao dịch mua có giá trị từ 50% 35% trở lên 

tổng giá trị tài sản của Công ty và các chi nhánh của 

Công ty được ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm 

toán gần nhất; 

…. 

đầu tư hoặc bán số tài 

sản…” so với “giao dịch 

bán tài sản”. Do đó cập 

nhật theo Luật doanh 

nghiệp 2014 để làm rõ 

quy định này 

8  Điều 14. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ 

đông  

…2. Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất 

thường thông qua và có nghị quyết bằng văn bản 

các vấn đề sau:  

o. Công ty hoặc các chi nhánh của Công ty ký kết 

hợp đồng với những người được quy định tại Khoản 

1 Điều 120 của Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng 

hoặc lớn hơn 20% tổng giá trị tài sản của Công ty và 

các chi nhánh của Công ty được ghi trong báo cáo 

tài chính đã được kiểm toán 

Sửa đổi điểm o Khoản 2 Điều 14 Điều lệ như sau: 

Điều 14. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ 

đông  

…2. Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường 

thông qua và có nghị quyết bằng văn bản các vấn đề 

sau:  

o.  Công ty hoặc các chi nhánh của Công ty ký kết hợp 

đồng với những người được quy định tại Khoản 1 Điều 

120 162 của Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc 

lớn hơn 20% tổng giá trị tài sản của Công ty và các chi 

nhánh của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính đã 

được kiểm toán; 

Cập nhật số điều khoản 

viện dẫn trong quy định 

này theo Luật Doanh 

nghiệp 2014 

9 Số lượng 

người đại diện 

theo pháp luật  

Không có quy định Bổ sung điểm p vào Khoản 2 Điều 14 về quyền quyết 

định số lượng người đại diện theo pháp luật của Công 

ty:  

“p. Quyết định số lượng người đại diện theo pháp luật 
của Công ty;” 

Luật doanh nghiệp 2014, 

Khoản 3 Điều 15 cho 

phép Công ty có hơn một 

người đại diện theo pháp 

luật. Do đó, bổ sung quy 
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STT Nội dung cần 

sửa đổi, bổ 

sung 

Điều lệ hiện hành Đề xuất sửa đổi, bổ sung Lý do 

Do bổ sung này, số thứ tự mục tiếp theo trong Khoản 2, 

Điều 14 sẽ tự động thay đổi tương ứng. 

định này để thiết lập cơ 

chế pháp lý khi có kế 

hoạch bổ sung số lượng 

người đại diện theo pháp 

luật.  

10 Hạn chế của 

cổ đông đối với 

người đại diện 

theo ủy quyền 

của cổ đông tại 

ĐHĐCĐ  

Không có quy định Bổ sung thêm Khoản 4 vào Điều 15 của Điều lệ như 

sau:  

“Điều 15: Các đại diện được ủy quyền  
…4. Mọi hạn chế của Cổ đông đối với Đại diện theo Ủy 
quyền trong việc thực hiện các quyền của Cổ đông 
tương ứng tại Đại hội đồng cổ đông đều không có hiệu 
lực đối với bên thứ ba.” 

Cập nhật theo quy định 

tại Khoản 1 Điều 16 của 

Luật doanh nghiệp 2014 

 

11 Gửi thông báo 

mời họp Đại 

hội đồng cổ 

đông thường 

niên  

Điều 17. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông, chương 
trình họp và thông báo họp Đại hội đồng cổ đông 

...3. Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông được gửi 

cho tất cả các cổ đông đồng thời công bố trên 

phương tiện thông tin của Sở Giao dịch Chứng 

khoán, trên trang thông tin điện tử (website) của 

công ty. Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông phải 

được gửi ít nhất mười  lăm (15) ngày trước ngày 

họp Đại hội đồng cổ đông, (tính từ ngày mà thông 

báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ, được 

trả cước phí hoặc được bỏ vào hòm thư). .... 

Sửa đổi Khoản 3 của Điều 17 như sau: 

Điều 17. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông, chương 
trình họp và thông báo họp Đại hội đồng cổ đông 

...3. Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho 

tất cả các cổ đông đồng thời công bố trên phương tiện 

thông tin của Sở Giao dịch Chứng khoán, trên trang 

thông tin điện tử (website) của công ty. Thông báo họp 

Đại hội đồng cổ đông phải được gửi ít nhất mười  lăm 

(10 15) ngày trước ngày họp Đại hội đồng cổ đông, 

(tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi 

một cách hợp lệ, được trả cước phí hoặc được bỏ vào 

hòm thư). ... 

Cập nhật thời gian mời 

họp theo Khoản 1 Điều 

139 Luật Doanh nghiệp 

2014. 

12 Điều kiện tiến 

hành Đại hội 

đồng cổ đông 

Điều 18. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ 

đông: 

Điều 18. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ 

đông: 

Cập nhật tỷ lệ cổ đông dự 

họp để đủ điều kiện tham 

dự đại hội cổ đông 
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thường niên 1. Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi 

có số cổ đông dự họp đại diện cho ít nhất 65% cổ 

phần có quyền biểu quyết.  

2. Trường hợp không có đủ số lượng đại 

biểu cần thiết trong vòng ba mươi (30) phút kể từ 

thời điểm ấn định khai mạc đại hội, người triệu tập 

họp huỷ cuộc họp. Đại hội đồng cổ đông phải được 

triệu tập lại trong vòng ba mươi (30) ngày kể từ ngày 

dự định tổ chức Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất. 

Đại hội đồng cổ đông triệu tập lại chỉ được tiến hành 

khi có thành viên tham dự là các cổ đông và những 

đại diện được uỷ quyền dự họp đại diện cho ít nhất 

51% cổ phần có quyền biểu quyết.  

1. Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có 
số cổ đông dự họp đại diện cho ít nhất 65% 51% cổ 
phần có quyền biểu quyết.  

2. Trường hợp không có đủ số lượng đại biểu 
cần thiết trong vòng ba mươi (30) phút kể từ thời điểm 
ấn định khai mạc đại hội, người triệu tập họp huỷ cuộc 
họp. Đại hội đồng cổ đông phải được triệu tập lại trong 
vòng ba mươi (30) ngày kể từ ngày dự định tổ chức Đại 
hội đồng cổ đông lần thứ nhất. Đại hội đồng cổ đông 
triệu tập lại chỉ được tiến hành khi có thành viên tham 
dự là các cổ đông và những đại diện được uỷ quyền dự 
họp đại diện cho ít nhất 51% 33% cổ phần có quyền 
biểu quyết.  

 

thường niên theo Khoản 

1 và 2 Điều 141 Luật 

doanh nghiệp 2014. 

13 Thông qua 

quyết định của 

Đại hội đồng 

cổ đông  

Điều 20. Thông qua quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông 

1. Trừ trường hợp quy định tại Khoản 2 của 

Error! Reference source not found., các quyết định 

ủa Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề sau đây sẽ 

được thông qua khi có từ 65% trở lên tổng số phiếu 

bầu của các cổ đông có quyền biểu quyết có mặt 

trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có 

mặt tại Đại hội đồng cổ đông. 

a. Thông qua báo cáo tài chính hàng 

năm; 

b. Kế hoạch phát triển ngắn và dài hạn 

của công ty; 

Sửa đổi, bổ sung Khoản 1 và 3 Điều 20 thuộc Điều lệ 

như sau:  

Điều 20. Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông  

1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua 

nếu được số cổ đông đại diện ít nhất 65% tổng 

số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp 

tán thành: 

a. Loại cổ phần và tổng số cổ phần từng 

loại được chào bán; 

b. Thay đổi ngành nghề và lĩnh vực kinh 

doanh; 

c. Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý công ty; 

d. Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị 

bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài 

Cập nhật lại tỷ lệ thông 

qua quyết định của 

ĐHĐCĐ theo Điều 144 

Luật doanh nghiệp 2014.  
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c. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm và thay 

thế thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 

và báo cáo việc Hội đồng quản trị bổ nhiệm Tổng 

Giám đốc điều hành. 

2. Các quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông liên quan đến việc sửa đổi và bổ sung Điều lệ, 

loại cổ phiếu và số lượng cổ phiếu được chào bán, 

việc tổ chức lại hay giải thể doanh nghiệp, giao dịch 

mua, bán tài sản Công ty hoặc các chi nhánh thực 

hiện có giá trị từ 50% trở lên tổng giá trị tài sản của 

Công ty tính theo Báo cáo tài chính gần nhất được 

kiểm toán được thông qua khi có từ 75% trở lên tổng 

số phiếu bầu các cổ đông có quyền biểu quyết có 

mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được uỷ quyền 

có mặt tại Đại hội đồng cổ đông (trong trường hợp tổ 

chức họp trực tiếp) hoặc ít nhất 75% tổng số phiếu 

bầu của các cổ đông có quyền biểu quyết chấp 

thuận (đối với trường hợp lấy ý kiến cổ đông 

bằng văn bản). 

  

sản được ghi trong báo cáo tài chính 

gần nhất của công ty hoặc tỷ lệ, giá trị 

khác nhỏ hơn do Điều lệ công ty quy 

định; 

e. Tổ chức lại, giải thể công ty; 
f. Sửa đổi bổ sung điều lệ 

d. Thông qua báo cáo tài chính hàng năm; 

e. Kế hoạch phát triển ngắn và dài hạn của 

công ty; 

f. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm và thay thế 

thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và báo 

cáo việc Hội đồng quản trị bổ nhiệm Tổng Giám đốc 

điều hành. 

 

2. Các nghị quyết khác được thông qua khi 
được số cổ đông đại diện cho ít nhất 51%  
tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự 
họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại 
khoản 1 và 3 Điều này. Các quyết định của Đại 
hội đồng cổ đông liên quan đến việc sửa đổi và 
bổ sung Điều lệ, loại cổ phiếu và số lượng cổ 
phiếu được chào bán, việc tổ chức lại hay giải 
thể doanh nghiệp, giao dịch mua, bán tài sản 
Công ty hoặc các chi nhánh thực hiện có giá trị 
từ 50% trở lên tổng giá trị tài sản của Công ty 
tính theo Báo cáo tài chính gần nhất được kiểm 
toán được thông qua khi có từ 75% trở lên tổng 
số phiếu bầu các cổ đông có quyền biểu quyết 
có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được 
uỷ quyền có mặt tại Đại hội đồng cổ đông (trong 
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trường hợp tổ chức họp trực tiếp) hoặc ít nhất 
75% tổng số phiếu bầu của các cổ đông có 
quyền biểu quyết chấp thuận (đối với trường 
hợp lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản).; 

3. Trường hợp thông qua nghị quyết dưới hình 
thức lấy ý kiến bằng văn bản thì nghị quyết 
của Đại hội đồng cổ đông được thông qua 
nếu được số cổ đông đại diện ít nhất 65% 
tổng số phiếu biểu quyết tán thành.  
 

14 Tỷ lệ tối thiểu 

thông qua Nghị 

quyết ĐHĐCĐ 

theo hình thức 

lấy ý kiến Cổ 

động bằng văn 

bản 

Điều 21. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến Cổ đông 

bằng văn bản để thông qua quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông 

…8. Quyết định được thông qua theo hình thức lấy ý 

kiến cổ đông bằng văn bản phải được số cổ đông đại 

diện ít nhất 75% tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết chấp thuận và có giá trị như quyết định được 

thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.  

Sửa đổi khoản 8 Điều 21 của Điều lệ như sau:  

Điều 21. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến Cổ đông 

bằng văn bản để thông qua quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông 

…8. Quyết định được thông qua theo hình thức lấy ý 

kiến cổ đông bằng văn bản phải được số cổ đông đại 

diện ít nhất 75% 65% tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết chấp thuận và có giá trị như quyết định được 

thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Theo quy định tại Khoản 

4 Điều 144 Luật doanh 

nghiệp 2014 cho phép 

ccoong ty cổ phần được 

quy định mức tỷ lệ cụ thể 

nhưng không thấp hơn 

51% tổng số phiếu biểu 

quyết tán thành. Do đó 

sửa đổi với tỷ lệ  65% (so 

với 75% của Điều lệ hiện 

hành) là phù hợp với Luật 

doanh nghiệp 2014 và 

thể hiện tính quan trọng 

ngang bằng nhau của 

Nghị quyết theo hình thức 

lấy ý kiến bằng văn bản 

với Nghị quyết thông qua 

tại cuộc họp.  
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15 Quyền yêu cầu 

cơ quan có 

thẩm quyền 

hủy bỏ quyết 

định của 

ĐHĐCĐ  

“Điều 23. Yêu cầu hủy bỏ quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông  

Trong thời hạn chín mươi ngày, kể từ ngày nhận 

được biên bản họp Đại hội đồng cổ đông hoặc biên 

bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ 

đông, cổ đông, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng 

giám đốc, Ban kiểm soát có quyền yêu cầu Toà án 

hoặc Trọng tài xem xét, huỷ bỏ quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông …” 

Sửa đổi đoạn đầu của  Điều 23 như sau:  

“Điều 23. Yêu cầu hủy bỏ quyết định của Đại hội 
đồng cổ đông  
Trong thời hạn chín mươi (90) ngày, kể từ ngày nhận 

được biên bản họp Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản 

kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, Cổ 

đông thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, Ban 

kiểm soát hoặc nhóm Cổ đông sở hữu từ 5% tổng số 

cổ phần phổ thông trở lên trong thời hạn liên tục ít 

nhất 6 tháng có quyền yêu cầu Toà án hoặc Trọng tài 

xem xét, huỷ bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

…” 

Sửa đổi theo quy định tại 

Điều 147 Luật doanh 

nghiệp 2014.  

16 Thẩm quyền 

phê chuẩn Hợp 

đồng của 

HĐQT 

Điều 25. Quyền hạn và nhiệm vụ của Hội đồng 

quản trị 

…4. Những vấn đề sau phải được Hội đồng quản trị 

phê chuẩn:  

…c. Trong phạm vi quy định tại Khoản 2 Điều 108 

của Luật Doanh nghiệp và trừ trường hợp quy 

định tại Khoản 3 Điều 120 Luật Doanh nghiệp phải 

do Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn, Hội đồng quản 

trị tùy từng thời điểm quyết định việc thực hiện, sửa 

đổi và hủy bỏ các hợp đồng lớn của Công ty (bao 

gồm các hợp đồng mua, bán, sáp nhập, thâu tóm 

công ty và liên doanh);” 

Sửa đồi Điểm c Khoản 4 Điều 25 như sau:  

“Điều 25. Quyền hạn và nhiệm vụ của Hội đồng 

quản trị 

…4. Những vấn đề sau phải được Hội đồng quản trị phê 

chuẩn:  

…c. Trong phạm vi quy định tại Khoản 2 Điều 180 149 

của Luật Doanh nghiệp và trừ trường hợp quy định 

tại Khoản 3 Điều 120 162 Luật Doanh nghiệp phải do 

Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn, Hội đồng quản trị tùy 

từng thời điểm quyết định việc thực hiện, sửa đổi và hủy 

bỏ các hợp đồng lớn của Công ty (bao gồm các hợp 

đồng mua, bán, sáp nhập, thâu tóm công ty và liên 

doanh);” 

Cập nhật số điều khoản 

viện dẫn trong quy định 

này theo Luật Doanh 

nghiệp 2014.  
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17 Thời hạn triệu 

tập cuộc họp 

bất thường 

HĐQT khi có 

đề nghị họp từ 

các đối tượng 

đặc biệt 

“Điều 27. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị: 

…4. Các cuộc họp Hội đồng quản trị nêu tại Khoản 3 

Điều 27 phải được tiến hành trong thời hạn mười 

lăm ngày sau khi có đề xuất họp.” 

Sửa đổi Khoản 4 Điều 27 của Điều lệ như sau:  

“Điều 27. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị: 

…4. Các cuộc họp Hội đồng quản trị nêu tại Khoản 3 
Điều 27 phải được tiến hành trong thời hạn mười lăm 
(07) bảy ngày làm việc sau khi có đề xuất họp.” 

Sửa đổi thời hạn triệu tập 

các cuộc họp HĐQT khi 

có đề nghị họp từ các đối 

tượng đặc biệt theo quy 

định tại khoản 5 Điều 153 

Luật doanh nghiệp 2014.  

18 Thời hạn gửi 

thông báo mời 

họp khi triệu 

tập họp HĐQT 

bất thường 

theo yêu cầu 

của các đối 

tượng đặc biệt  

“Điều 27. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị: 

…6. Thông báo và chương trình họp. Thông báo họp 

Hội đồng quản trị phải được gửi trước cho các thành 

viên Hội đồng quản trị ít nhất năm ngày trước khi tổ 

chức họp, các thành viên Hội đồng có thể từ chối 

thông báo mời họp bằng văn bản và việc từ chối này 

có thể có hiệu lực hồi tố.” 

Sửa đổi Khoản 6 Điều 27 của Điều lệ như sau:  

“Điều 27. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị: 

…6. Thông báo và chương trình họp. Thông báo họp 

Hội đồng quản trị phải được gửi trước cho các thành 

viên Hội đồng quản trị ít nhất năm (03) ba ngày làm 

việc trước khi tổ chức họp, các thành viên Hội đồng có 

thể từ chối thông báo mời họp bằng văn bản và việc từ 

chối này có thể có hiệu lực hồi tố.” 

Sửa đổi thời hạn gửi 

thông báo mời họp sau 

khi triệu tập họp HĐQT 

bất thường thoe quy định 

tại Khoản 6 Điều 153 của 

Luật doanh nghiệp 2014.  

19 Thời hạn triệu 

tập họp HĐQT 

lần 2 khi cuộc 

họp lần 1 

không thể diễn 

ra 

“Điều 27. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị: 

…8. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị lần thứ nhất 

chỉ được tiến hành các quyết định khi có ít nhất ba 

phần tư (3/4) số thành viên Hội đồng quản trị có mặt 

trực tiếp hoặc thông qua người đại diện (người được 

uỷ quyền). 

Trường hợp không đủ số thành viên dự họp theo quy 

định, cuộc họp phải được triệu tập lại trong thời hạn 

mười lăm (15) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ 

nhất. Cuộc họp triệu tập lại được tiến hành nếu có 

Sửa đổi Khoản 8 Điều 27 của Điều lệ như sau:  

“Điều 27. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị: 

…8. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị lần thứ nhất 

chỉ được tiến hành các quyết định khi có ít nhất ba phần 

tư (3/4) số thành viên Hội đồng quản trị có mặt trực tiếp 

hoặc thông qua người đại diện (người được uỷ quyền). 

Trường hợp không đủ số thành viên dự họp theo quy 

định, cuộc họp phải được triệu tập lại trong thời hạn 

mười lăm (07) bảy ngày kể từ ngày dự định họp lần 

thứ nhất. Cuộc họp triệu tập lại được tiến hành nếu có 

Sửa đổi thời hạn triệu tập 

họp HĐQT lần 2 (sau khi 

cuộc họp lần 1 không thể 

diễn ra) theo quy định tại 

Khoản 8 Điều 153 của 

Luật doanh nghiệp 2014.  
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STT Nội dung cần 

sửa đổi, bổ 

sung 

Điều lệ hiện hành Đề xuất sửa đổi, bổ sung Lý do 

hơn một nửa (1/2) số thành viên Hội đồng quản trị 

dự họp.” 

 

hơn một nửa (1/2) số thành viên Hội đồng quản trị dự 

họp.” 

20 Nghĩa vụ công 

khai các lợi ích 

liên quan của 

Thành viên Hội 

đồng quản trị, 

thành viên Ban 

kiểm soát, 

Tổng giám đốc 

điều hành và 

các cán bộ  

“Điều 33. Trách nhiệm trung thực và tránh các 

xung đột về quyền lợi 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 
soát, Tổng giám đốc điều hành và cán bộ quản lý 
khác có nghĩa vụ thông báo cho Hội đồng quản trị tất 
cả các lợi ích có thể gây xung đột với lợi ích của 
Công ty mà họ có thể được hưởng thông qua các 
pháp nhân kinh tế, các giao dịch hoặc cá nhân khác.” 

Bổ sung Khoản 2 Điều 33 Điều Lệ như sau: 

“Điều 33. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung 
đột về quyền lợi 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 

soát, Tổng giám đốc điều hành và cán bộ quản lý khác 

có nghĩa vụ thông báo cho Hội đồng quản trị tất cả các 

lợi ích có thể gây xung đột với lợi ích của Công ty mà 

họ có thể được hưởng thông qua các pháp nhân kinh 

tế, các giao dịch hoặc cá nhân khác. Nội dung thông 

báo bao gồm: 

a.Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, 
ngành nghề kinh doanh của doanh nghiệp mà họ có 
sở hữu cổ phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời 
điểm sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần đó; 

 

b.Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, 
ngành nghề kinh doanh của doanh nghiệp mà 
những người có liên quan của họ cùng sở hữu 
hoặc sở hữu riêng phần vốn góp hoặc cổ phần trên 
10% vốn điều lệ;  

Nêu rõ đối tượng phải 

công khai các lợi ích có 

liên quan là những đối 

tượng có tỷ lệ sở hữu tại 

doanh nghiệp khác trên 

10% vốn điều lệ theo qui 

định tại Điểm b Khoản 2 

Điều 159 Luật Doanh 

nghiệp 2014 

21 Qui định về 

việc phê chuẩn 

các giao dịch 

với bên có liên 

“Điều 33. Trách nhiệm trung thực và tránh các 

xung đột về quyền lợi 

4. Hợp đồng hoặc giao dịch giữa Công ty với một 

Bổ sung Khoản 4 Điều 33 Điều Lệ như sau: 

 “Điều 33. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung 

Bổ sung thêm các đối 

tượng mà giao dịch của 

họ với Công ty phải được 

phê chuẩn theo qui định 
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STT Nội dung cần 

sửa đổi, bổ 

sung 

Điều lệ hiện hành Đề xuất sửa đổi, bổ sung Lý do 

quan hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, Tổng giám đốc điều hành, cán bộ 

quản lý khác, hoặc những người liên quan đến họ 

hoặc công ty, đối tác, hiệp hội, hoặc tổ chức mà một 

hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, cán bộ quản lý khác hoặc những 

người liên quan đến họ là thành viên, hoặc có liên 

quan lợi ích tài chính, sẽ không bị vô hiệu hoá trong 

các trường hợp sau đây: 

 

đột về quyền lợi 

4. Hợp đồng hoặc giao dịch giữa Công ty với các đối 
tượng sau đây: 

a. Cổ đông, Đại diện theo ủy quyền của Cổ Đông sở 
hữu trên (10%) mười phần trăm tổng số cổ phần 
phổ thông của Công ty và người có liên quan của 
họ; hoặc 

b. một hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản trị, thành 
viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc điều hành, cán bộ 
quản lý khác, hoặc những người liên quan đến họ; hoặc  

c. công ty mà thành viên Hội đồng quản trị, thành 
viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc điều hành, cán 
bộ quản lý khác, hoặc những người liên quan đến 
họ có sở hữu góp vốn hoặc cổ phần trên (10%) 
mười phần trăm; hoặc 

d. đối tác, hiệp hội, hoặc tổ chức mà một hoặc nhiều 
thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, 
cán bộ quản lý khác hoặc những người liên quan đến 
họ là thành viên, hoặc có liên quan lợi ích tài chính, sẽ 
không bị vô hiệu hoá trong các trường hợp sau đây: 

...” 

tại Điểm a và c Khoản 1 

Điều 162 Luật Doanh 

nghiệp 2014 

22 Ban kiểm soát 
“Điều 36. Ban kiểm soát 

1. Công ty phải có Ban kiểm soát và Ban kiểm 

soát sẽ có quyền hạn và trách nhiệm theo 

quy định tại Điều 123 của Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ này, chủ yếu là những 

quyền hạn và trách nhiệm ….” 

Sửa đổi Khoản 1 Điều 36 của Điều lệ như sau:  

“Điều 36. Ban kiểm soát 

1. Công ty phải có Ban kiểm soát và Ban kiểm 

soát sẽ có quyền hạn và trách nhiệm theo quy 

định tại Điều 123 165 của Luật Doanh nghiệp 

và Điều lệ này, chủ yếu là những quyền hạn và 

Cập nhật số điều khoản 

viện dẫn trong quy định 

này theo Luật doanh 

nghiệp 2014. 
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STT Nội dung cần 

sửa đổi, bổ 

sung 

Điều lệ hiện hành Đề xuất sửa đổi, bổ sung Lý do 

 trách nhiệm ….” 

23 
 

Quyền xem xét 

và trích lục sổ 

biên bản và 

các nghị quyết 

của HĐQT, 

báo cáo tài 

chính giữa 

năm và hằng 

năm theo mẫu 

của hệ thống 

kế toán Việt 

Nam và các 

báo cáo của 

ban kiểm soát 

của Cổ đông 

lớn. 

“Điều 37. Quyền điều tra sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu tối 

thiểu 5% số cổ phần phổ thông trong thời gian liên 

tục ít nhất sáu tháng có quyền trực tiếp hoặc qua luật 

sư hoặc người được uỷ quyền, gửi văn bản yêu cầu 

được kiểm tra trong giờ làm việc và tại địa điểm kinh 

doanh chính của công ty danh sách cổ đông, các 

biên bản của Đại hội đồng cổ đông và sao chụp hoặc 

trích lục các hồ sơ đó. Yêu cầu kiểm tra do phía luật 

sư đại diện hoặc đại diện được uỷ quyền khác của 

cổ đông phải kèm theo giấy uỷ quyền của cổ đông 

mà người đó đại diện hoặc một bản sao công chứng 

của giấy ủy quyền này.” 

 

Sửa đổi Khoản 1 Điều 37 như sau:  

“Điều 37. Quyền điều tra sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu tối 

thiểu 5% số cổ phần phổ thông trong thời gian liên tục ít 

nhất sáu tháng có quyền trực tiếp hoặc qua luật sư 

hoặc người được uỷ quyền, gửi văn bản yêu cầu được 

kiểm tra trong giờ làm việc và tại địa điểm kinh doanh 

chính của công ty danh sách cổ đông, các biên bản của 

Đại hội đồng cổ đông và sao chụp hoặc trích lục các hồ 

sơ đó; xem xét và trích lục sổ biên bản và các nghị 

quyết của Hội đồng quản trị, báo cáo tài chính giữa 

năm và hằng năm theo mẫu của hệ thống kế toán 

Việt Nam và các báo cáo của Ban kiểm soát trong 

giờ làm việc và tại trụ sở chính của Công ty. Yêu cầu 

kiểm tra do phía luật sư đại diện hoặc đại diện được uỷ 

quyền khác của cổ đông phải kèm theo giấy uỷ quyền 

của cổ đông mà người đó đại diện hoặc một bản sao 

công chứng của giấy ủy quyền này.” 

 

Sửa đổi theo Điểm b 

Khoản 2 Điều 114 Luật 

doanh nghiệp 2014.  

24 Phân phối lợi 

nhuận 
Không có quy định Bổ sung khoản 8 vào Điều 39 như sau:  

“Điều 30. Phân phối lợi nhuận 

 

Bổ sung theo quy định tại 

Khoản 4 Điều 132 Luật 

doanh nghiệp 2014 




	STK - Tài liệu họp ĐHĐCĐ năm 2016 173
	STK - Tài liệu họp ĐHĐCĐ năm 2016 174
	STK - Tài liệu họp ĐHĐCĐ năm 2016 175
	STK - Tài liệu họp ĐHĐCĐ năm 2016 176
	STK - Tài liệu họp ĐHĐCĐ năm 2016 177
	STK - Tài liệu họp ĐHĐCĐ năm 2016 178
	STK - Tài liệu họp ĐHĐCĐ năm 2016 179
	STK - Tài liệu họp ĐHĐCĐ năm 2016 180
	STK - Tài liệu họp ĐHĐCĐ năm 2016 181
	STK - Tài liệu họp ĐHĐCĐ năm 2016 182
	STK - Tài liệu họp ĐHĐCĐ năm 2016 183
	STK - Tài liệu họp ĐHĐCĐ năm 2016 184
	STK - Tài liệu họp ĐHĐCĐ năm 2016 185
	STK - Tài liệu họp ĐHĐCĐ năm 2016 186
	STK - Tài liệu họp ĐHĐCĐ năm 2016 187
	STK - Tài liệu họp ĐHĐCĐ năm 2016 188
	STK - Tài liệu họp ĐHĐCĐ năm 2016 189
	STK - Tài liệu họp ĐHĐCĐ năm 2016 190
	STK - Tài liệu họp ĐHĐCĐ năm 2016 191
	STK - Tài liệu họp ĐHĐCĐ năm 2016 192
	STK - Tài liệu họp ĐHĐCĐ năm 2016 193
	STK - Tài liệu họp ĐHĐCĐ năm 2016 194



