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Số: 01-2017/TTHĐQT/TK 

TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 

V/v: Phân phối lợi nhuận năm 2016 

Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt 
Nam thông qua ngày 26/11/2014 và các văn bản hướng dẫn thi hành;  

- Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 được Quốc Hội thông qua ngày 29/6/2006 (“Luật 
chứng khoán”) và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

- Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Chứng khoán số 62/2010/QH12 được Quốc hội 
thông qua ngày 24/11/2010; 

- Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Sợi Thế Kỷ; 

- Báo cáo tài chính năm 2016 đã được kiểm toán bởi công ty TNHH Ersnt & Young Việt Nam. 

 

Căn cứ vào kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh toàn công ty năm 2016, Hội đồng quản trị 
công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2016 
như sau: 

1. Kết quả kinh doanh năm 2016 

- Lợi nhuận trước thuế năm 2016 30.668.262.118 đồng 

- Thuế thu nhập doanh nghiệp 2.069.169.001 đồng    

- Lợi nhuận sau thuế năm 2016 28.599.093.117 đồng  

2. Phân phối lợi nhuận của năm 2016 (15%) 

 Chia cổ tức năm 2016 bằng tiền mặt (tỷ lệ 3%/mệnh giá): 16.054.807.200 đồng   

 Lợi nhuận chưa phân phối năm 2016: 12.544.285.917  đồng 

 Chia cổ tức năm 2016 bằng cổ phiếu (tỷ lệ 12%/ Vốn điều lệ)   64.219.220.000 đồng 

 Nguồn phát hành cổ phiếu để trả cổ tức là từ nguồn lợi nhuận giữ lại các năm trước. 

Ghi chú: Việc chi trả cổ tức bằng tiền mặt sẽ căn cứ vào số lượng cổ phiếu đang lưu hành tại 
ngày chốt danh sách cổ đông được hưởng quyền, số tiền chi trả cổ tức tối đa không vượt quá 
16.054.807.200 đồng. Số lượng cổ phiếu quỹ (nếu có) sẽ không được hưởng cổ tức. 

3. Ủy quyền: 

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng Quản trị quyết định tất cả các vấn đề liên quan 
đến việc chi trả cổ tức bằng tiền mặt và bằng cổ phiếu theo đúng các quy định pháp luật hiện 
hành. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua. 

TP.HCM, ngày 28/03/2017 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
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Số: 02-2017/TTHĐQT/TK 

TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 
V/v: Phát hành cổ phiếu để trả cổ tức năm 2016 

Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt 
Nam thông qua ngày 26/11/2014; 

- Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 được Quốc hội thông qua ngày 29/06/2006; 

- Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Chứng khoán số 62/2010/QH12 được Quốc hội 
thông qua ngày 24/11/2010; 

- Nghị định số 58/2012/NĐ-CP ngày 20/07/2012 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn 
thi hành một số điều của Luật Chứng khoán và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật 
Chứng khoán; 

- Thông tư 162/2015/TT-BTC ngày 26/10/2015 của Bộ Tài chính hướng dẫn việc chào bán 
chứng khoán ra công chúng, chào bán cổ phiếu đề hoán đối, phát hành thêm cố phiếu, mua lại 
cố phiếu, bán cố phiếu quỹ và chào mua công khai cổ phiếu; 

- Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Sợi Thế Kỷ; 

- Báo cáo tài chính năm 2016 đã được kiểm toán bởi công ty TNHH Ersnt & Young Việt Nam. 

 

Căn cứ vào kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh toàn công ty năm 2016, Hội đồng quản trị kính 
đề nghị Đại hội đồng cổ đông cho ý kiến về việc tăng vốn điều lệ trong năm 2017 như sau: 

I. PHƯƠNG ÁN PHÁT HÀNH: 

- Tên cổ phiếu: Cổ phiếu Công ty Cổ phần Sợi Thế Kỷ. 

- Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phiếu 

- Loại cổ phiếu phát hành: cổ phiếu phổ thông 

- Tổng vốn điều lệ Công ty tính đến ngày 31/12/2016: 535.160.240.000 đồng. 

- Số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành để trả cổ tức năm 2016: 6.421.922 cổ phiếu 

- Tổng giá trị cổ phiếu phát hành theo mệnh giá để trả cổ tức năm 2016: 64.219.220.000 
đồng 

- Vốn điều lệ dự kiến sau khi phát hành: 599.379.468.800 đồng 

- Tỷ lệ thực hiện:  

 Tỷ lệ thực hiện: 12%/ vốn điều lệ. tương đương tỷ lệ 100:12 Tại ngày chốt 
danh sách cổ đông để thực hiện quyền, cổ đông sở hữu 100 cổ phiếu cũ sẽ 
được nhận thêm 12 cổ phiếu mới.  

 Phương án làm tròn, phương án xử lý cổ phiếu lẻ: Số lượng cổ phiếu phát 
hành để trả cổ tức sẽ được làm tròn xuống đến hàng đơn vị. Số lượng cổ 
phiếu lẻ phát sinh (nếu có) do làm tròn xuống sẽ được hủy bỏ. 

 Ví dụ: Tại ngày chốt danh sách cổ đông để thực hiện quyền nhận cổ phiếu 
phát hành để  trả cổ tức, cổ đông A sở hữu 107 cổ phiếu. Với tỷ lệ thực hiện 
12%, cổ đông A được nhận: 107 x 12% = 12,84 cổ phiếu. Theo nguyên tắc 
làm tròn, cổ đông A được nhận 12 cổ phiếu. Số cổ phiếu lẻ là 0,84 cổ phiếu 
được hủy bỏ.  
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Quyền nhận cổ tức bằng cổ phiếu không được chuyển nhượng. Cổ phiếu quỹ tại 
thời điểm thực hiện quyền không được hưởng các quyền phát sinh từ việc phát 
hành cổ phiếu để trả cổ tức năm 2016. 

Nguồn phát hành cổ phiếu: từ nguồn lợi nhuận giữ lại các năm trước. 

- Thời điểm phát hành: Trong vòng 6 tháng kể từ khi kết thúc cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông thường niên năm 2017.  

II. ĐĂNG KÝ NIÊM YẾT VÀ ĐĂNG KÝ LƯU KÝ TOÀN BỘ SỐ CỔ PHIẾU PHÁT HÀNH THÊM 

Toàn bộ số cổ phiếu phát hành thêm sẽ được đăng ký niêm yết bổ sung với Sở Giao dịch 
Chứng khoán TP.HCM và đăng ký lưu ký với Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam sau 
khi hoàn tất việc phát hành. 

III. ỦY QUYỀN CHO HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÁC VẤN ĐỀ LIÊN QUAN ĐẾN VIỆC TĂNG VỐN 
ĐIỀU LỆ: 

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng Quản trị quyết định tất cả các vấn đề liên quan 
đến đợt phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, cụ thể: 

- Thực hiện các thủ tục cần thiết để đăng ký phát hành cổ phiếu với Ủy ban Chứng khoán 
Nhà nước (UBCKNN) và giải trình với UBCKNN (nếu có);  

- Bổ sung hoặc sửa đổi phương án phát hành theo yêu cầu của UBCKNN hoặc cho mục 
đích tuân thủ các quy định pháp luật có liên quan (nếu có); 

- Lựa chọn thời điểm để chốt danh sách cổ đông thực hiện quyền và triển khai phát hành 
phù hợp; 

- Thực hiện các thủ tục đăng ký tăng vốn điều lệ mới với Sở Kế hoạch và Đầu tư TP.HCM 
sau khi kết thúc đợt phát hành cổ phiếu; 

- Sửa đổi các điều khoản liên quan đến vốn điều lệ, cổ phần, cổ phiếu trong Điều lệ tổ chức 
và hoạt động của Công ty sau khi hoàn tất đợt phát hành cổ phiếu cho phù hợp với kết quả 
phát hành; 

- Thực hiện các thủ tục cần thiết để đăng ký niêm yết và đăng ký lưu ký toàn bộ số cổ phiếu 
phát hành thêm với Sở Giao dịch Chứng khoán TP.HCM và Trung tâm Lưu ký Chứng 
khoán Việt Nam; 

- Các công việc khác có liên quan để hoàn thành các nội dung công việc được giao. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua. 

 

 

TP.HCM, ngày 28/03/2017 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
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Số: 03-2017/TTHĐQT/TK 

 

TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 

V/v: Lựa chọn Công ty Kiểm toán năm 2017 

Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt 
Nam thông qua ngày 26/11/2014; 

- Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 được Quốc Hội thông qua ngày 29/6/2006 (“Luật 
chứng khoán”) và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

- Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Chứng khoán số 62/2010/QH12 được Quốc hội 
thông qua ngày 24/11/2010; 

- Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Sợi Thế Kỷ; 

 

Căn cứ đề xuất của Ban Kiểm soát, Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Sợi Thế Kỷ kính trình 
Đại hội đồng cổ đông thông qua việc: “Ủy quyền cho Hội đồng Quản trị Công ty lựa chọn 
một trong các công ty kiểm toán thuộc danh sách công ty kiểm toán được Ủy ban chứng 
khoán Nhà nước chấp thuận để kiểm toán báo cáo tài chính năm 2017 cho Công ty Cổ 
phần Sợi Thế Kỷ”. Theo đó, sẽ lựa chọn 1 trong 3 công ty sau đây để kiểm toán Báo cáo tài 
chính năm 2017: 
 

1. Công ty Kiểm toán Ernst & Young; 
2. Công ty Kiểm toán PwC; 
3. Công ty Kiểm toán Deloitte. 

 
Bên cạnh đó, để đảm bảo có sự liên tục về chất lượng trong công tác kiểm toán, Hội đồng 
Quản trị và Ban Tổng Giám đốc sẽ ưu tiên lựa chọn công ty kiểm toán của năm tài chính trước 
trên cơ sở đàm phán mức phí kiểm toán hợp lý. 
 
Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua. 
 
 

TP.HCM, ngày 28/03/2017 
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
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Số: 04-2017/TTHĐQT/TK 

TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 

V/v: Thù lao của Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát năm 2017 

Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa 
Việt Nam thông qua ngày 26/11/2014; 

- Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Sợi Thế Kỷ; 

Để đảm bảo quyền lợi và trách nhiệm của Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát trong việc điều 
hành, giám sát quá trình hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty Cổ phần Sợi Thế kỷ; Hội 
đồng Quản trị công ty kính trình Đại hội cổ đông xem xét mức thù lao của các thành viên Hội 
đồng Quản trị và Ban Kiểm soát Công ty năm 2017 như sau: 

1. Nguyên tắc xác định: 

- Tổng mức thù lao của Hội đồng Quản trị căn cứ vào: 

+ Số ngày làm việc cần thiết để thực hiện nhiệm vụ của thành viên Hội đồng Quản trị; 

+ Mức thù lao bình quân mỗi ngày. 

- Tổng mức thù lao của Ban Kiểm soát được xác định căn cứ vào: 

+ Số ngày làm việc cần thiết để thực hiện nhiệm vụ của thành viên Ban Kiểm soát; 

+ Mức thù lao bình quân mỗi ngày. 

2. Mức thù lao: 

- Hội đồng Quản trị: 

+ Số ngày làm việc cần thiết để thực hiện nhiệm vụ của thành viên Hội đồng Quản trị 
dự kiến là 15 ngày; 

+ Mức thù lao cho 1 ngày làm việc/1 người là: 6.000.000 đồng; 

+ Dự kiến tổng mức thù lao cho Hội đồng Quản trị năm 2017 là: 540.000.000 đồng. 

(Chi tiết: 6 người x 15 ngày x 6.000.000 đồng/ ngày = 540.000.000 đồng). 

- Ban Kiểm soát; 

+ Số ngày làm việc cần thiết để thực hiện nhiệm vụ của thành viên Ban kiểm soát dự 
kiến là 08 ngày; 

+ Mức thù lao cho 1 ngày làm việc/1 người là: 4.000.000 đồng; 

+ Dự kiến tổng mức thù lao cho Ban Kiểm soát năm 2017 là: 96.000.000 đồng. 

(Chi tiết: 3 người x 08 ngày x 4.000.000 đồng/ ngày = 96.000.000 đồng). 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua. 
TP.HCM, ngày 28/03/2017 
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
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Số: 05-2017/TTHĐQT/TK 

 

TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 

V/v: Chủ tịch Hội đồng Quản trị kiêm nhiệm chức vụ Tổng Giám Đốc Công ty 

Căn cứ/Pursuant to: 

- Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa 
Việt Nam thông qua ngày 26/11/2014; 

- Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 được Quốc Hội thông qua ngày 29/6/2006 (“Luật 
chứng khoán”) và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

- Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Chứng khoán số 62/2010/QH12 được Quốc 
hội thông qua ngày 24/11/2010; 

- Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Sợi Thế Kỷ; 

 
Trong điều 26 Bản Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Sợi Thế Kỷ có quy 
định: “Trừ khi Đại hội đồng cổ đông quyết định khác, Chủ tịch Hội đồng Quản trị không kiêm 
nhiệm chức vụ Tổng Giám đốc điều hành của Công ty. Việc Chủ tịch Hội đồng Quản trị kiêm 
nhiệm chức Tổng Giám đốc điều hành phải được phê chuẩn hàng năm tại Đại hội đồng cổ 
đông thường niên”. 
 
Đại hội đồng cổ đông năm 2016 của Công ty diễn ra vào ngày 28/03/2016 đã phê chuẩn 
việc Chủ tịch Hội đồng Quản trị kiêm nhiệm chức vụ Tổng Giám đốc điều hành trong năm 
2016 cho đến kỳ Đại hội đồng cổ đông kế tiếp vào năm 2017. 
Căn cứ vào quy định pháp luật và Điều lệ hoạt động của Công ty, Hội đồng Quản trị kính đề 
nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt việc Ông Đặng Triệu Hòa là Chủ tịch Hội đồng Quản 
trị được kiêm nhiệm chức vụ Tổng Giám đốc điều hành trong năm 2017 cho tới kỳ đại hội 
đồng cổ đông thường niên kế tiếp vào năm 2018. 

 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua. 

 
 

TP.HCM, ngày 28/03/2017. 
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 








